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Corinne Kohler, Agent comptable 
secondaire de l’EFS Provence-
Alpes-Côte d’Azur-Corse témoigne 
de son métier à l’EFS. 
 
  
 
 

 
 

 
Depuis combien de temps travaillez-vous à l’EFS ? 
Je travaille à l’EFS depuis septembre 2003. 
 

Pourquoi avoir rejoint l’EFS ? 
C’est en répondant à une annonce que j’ai découvert l’EFS que je ne 
connaissais pas. La mission de service publique m’a paru exceptionnelle 
et c’est ce qui m’a décidé à rejoindre l’établissement.  
 

Quels sont les meilleurs moments de votre journée à l’EFS ? 
Pourquoi ? 
Le meilleur moment de ma journée c’est lorsque j’arrive au travail, car je 
sais que je vais partager beaucoup de moments intenses avec mes 
collègues. Il y a de nombreuses actions à mettre en place tout au long de 
l’année.  
 

Qu’appréciez-vous le plus à l’EFS ?  
Ce que j’apprécie le plus à l’EFS c’est sa mission de service public et 
tout particulièrement le fait de savoir que de nombreux malades sont 
sauvés grâce à l’Etablissement. Nous accordons une grande importante 
à l’aspect humain de notre mission.  
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Quelles sont les spécificités de votre métier à l’EFS ? 
Il n’y a pas particulièrement de spécificités. Le métier de comptable a les 
mêmes enjeux dans toutes les structures (privées ou publiques).  
 

Qu’est-ce que l’EFS a apporté à votre parcours ?  
Travailler dans un établissement de cette envergure m’a permis d’avoir 
un poste avec des responsabilités.  
 

Que partagez-vous au quotidien à l’EFS ? 
Je construis avec mes collègues l’EFS de demain. Nous faisons évoluer 
les procédures et nous nous efforçons de rendre notre établissement 
plus performant administrativement. 
 

Si vous aviez un conseil à donner à quelqu’un qui souhaite 
rejoindre l’EFS, ce serait ?  
C’est un bel établissement qui nous impose une très grande rigueur dans 
notre travail au quotidien. L’Etablissement contribue à sauver des vies 
chaque jour. Il ne faut pas prendre sa mission à la légère et être toujours 
irréprochable, à l’image de l’exigence de sécurité des activités médicales 
qui forment le cœur de métier de l’établissement (le prélèvement, la 
préparation puis la délivrance des poches de sang, la qualification 
biologique des dons, etc.).  
 


