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1_INDICATEUR 1 : ECART DE REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET 

LES HOMMES (1° DE L'ARTICLE D. 1142-2-1) 

La note obtenue pour cet indicateur est de 40 points sur 40. 
 

2_INDICATEUR 2 : INDICATEUR D'ECART DE TAUX D'AUGMENTATIONS 

INDIVIDUELLES 

La note obtenue pour cet indicateur est de 20 points sur 20. 
 

3_INDICATEUR 3 : INDICATEUR D'ECART DE TAUX DE PROMOTIONS 

 
La note obtenue pour cet indicateur est de 15 points sur 15. 

 

4_INDICATEUR 4 : MATERNITE 

 
La note obtenue pour cet indicateur est de 15 points sur 15. 

 

5_INDICATEUR 5 : NOMBRE DE SALARIES DU SEXE SOUS-REPRESENTE 

PARMI LES 10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS 

La note obtenue pour cet indicateur est de 5 points sur 10. 
 
 

Le total de points pour l’EFS est de 95 Points sur 100. 
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